Guia para orientar a la persona que desea trabajar
conla CCSS
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Una vez que sea contactado por alguna @ Ingrege a la direccion electranica
de las Unidades de Gestidn de Recursos % |'t p://rrhh.ccss.sa.cr.

Humanos debera de cumplir con los

tramites y pruebas que se indiguen.
Seleccione la opcion de

Registre su curriculo y
posteriormeante ;Nuevo
usuario? registrese aqui
con el fin de crear un
usuario y asi poder incluir
su curriculo.
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En caso de que su oferta sea
considerada, sera contactado
por alguna de las 131 Unidades
de Gestion de Recursos Humanos

con que cuenta la CCSS, dependiendo

de las necesidades locales de cada
centro de trabajo. /\

—— | Automaticamente ingresado su curriculo,
— la informacion estara disponible para todas
* las Unidades de Gestién de Recursos

Humanaos a nivel institucional.

Registro de
curriculo
como oferente
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Una vez creado el usuario
podra ingresar con su ndmero
de identificacion y contrasefia
al Registro de Oferentes para
completar su curriculo.
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Alingresar al sistema debe completar toda
la informacion siguiendo las instrucciones
gue se le van suministrado en cada seccion,

Observacion: Este es el inico medio oficial para procesos de reclutamiento
de personal en la Caja Costarricense de Seguro Social.

Para consultas o dudas, puede Aw
@ dirigirlas a la direccién electronica:

centroat.ccss.sa.cr o al teléfono RECU rsos H umanos

Direccion de Administracion y Gestidn de Personal

2535-1717.




Participacion para nombramientos interinos
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La persona que se encuentra registrada como oferente, podra ingresar al Portal de
Recursas Humanos de la CCSS, en la direccidn electrdnica: http://rrhh.ccss.sa.cr,
ubicarse en el apartado de Nombramientos Interinos y conocer los puestos
disponibles en la institucién.
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Es importante considerar que para los procesos de seleccion internos
de acuerdo a la narmativa institucional, se dara prioridad a las personas
gue laboran para la institucion o gue hayan realizado nombramientos interinos,
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En caso gue desee participar en algunos de los procesos que se encuentren
vigentes deberd dar clic sobre la opcién Aplicar a este puesto.
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Si su oferta es considera para realizar la sustitucidn, la Unidad de Gestidn de Recursos
Humanos respectiva, se contactard con su persona.

Observacion: Este es el inico medio oficial para procesos de reclutamiento de
personal en la Caja Costarricense de Seguro Social.
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Para consultas o dudas, puede J‘W
n dirigirlas a la direccion electrénica:
@ centroat.ccss.sa.cr o al teléfono RECUI‘SOS H umanos

25391717, Dhireccitn de Administracion y Gestion de Personal




